CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO IND PROD FARMACEUTICOS ESTADO RIO DE JANEIRO - SINFAR, CNPJ numero
33.353.368/0001-92, neste ato representado por seu Vice-presidente Executivo, Sr. Jorge Soares Maia;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS,
PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO
PIAUI - SEVVPROPI, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José Carlos Alves da Silva, celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2024 a
28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos Empregados Vendedores e
Viajantes do Comeércio, Propagandistas, Propagandistas Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos, com abrangéncia territorial nos municipios do Estado do Piaui, conforme consta Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido em 01/03/2024 o Piso Salarial de R$ 3.750,00 (trés mil setecentos e
cinquenta reais), por més para os trabalhadores da categoria profissional, como remuneracao
entre fixo e parte variavel.

CLAUSULA QUARTA - REVISAO SALARIAL

Sobre os salarios, vigentes em 01.03.2023 dos empregados que percebiam a época salarios até
R$ 15.000,00 (quinze mil reais), as empresas representadas pelo Sindicato da Industria de
Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio de Janeiro, fardo incidir em 01.03.2024, o percentual
de 4,30% (quatro inteiros e trinta centésimos por cento), a titulo de revisdo salarial na data-
base.

Paragrafo primeiro — A faixa salarial acima do limite previsto no “caput” (R$ 15.000,00) sera
objeto de livre negociacdo entre o empregado e a empresa, assegurado o valor minimo de R$
645,00 (seiscentos e quarenta e cinco reais) resultante da corregao prevista no “caput”.

Paradgrafo segundo — A despeito do previsto no paragrafo anterior recomendam os Sindicatos
convenentes que as empresas envidem esforcos no sentido de aplicacdo linear da correcdo
salarial estabelecida no “caput”.



Paragrafo terceiro — Os valores resultantes da aplicacdo da presente clausula serdo pagos,
retroativamente a 1° de marco de 2024, por ocasido do pagamento dos salarios até, no maximo,
a folha pertinente ao més de julho de 2024,

Paragrafo quarto — Para efeito da correcdo salarial, ndo se admitirdA a compensagdo com
reajustes previstos na Instrucdo Normativa namero 4/93 do Tribunal Superior do Trabalho, a
saber:

a) Término de aprendizagem;

b) Promocao por antiguidade ou merecimento;
C) Transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou localidade;
d) Equiparacéo salarial determinada por sentenca transitado em julgado.

Paragrafo quinto — Para os empregados admitidos apos primeiro de marco de 2023 e nas
empresas constituidas ap0s essa data devera ser observada a devida proporcionalidade de
acordo com um més de admissao ou constituicdo da empresa, conforme o caso, na proporcéao de
1/12 (um doze avos) de servigco ou fragcdo superior a 15 dias (quinze dias).

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO DA PARTE VARIAVEL

Para fins de célculo e pagamento de férias, décimo terceiro salario e verbas indenizatorias, a
parcela varidvel da remuneracdo serd calculada extraindo-se a média aritmética dos ultimos
06(seis) meses.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

Recomenda-se as empresas, se possivel, concederem um percentual do salario nominal do més
anterior, a seu critério, a titulo de adiantamento quinzenal.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento do salario devera ser feito, no maximo, até o 5° (quinto) dia corrido do més
subsequente.

Paragrafo 1° Ficam asseguradas eventuais condices mais favoraveis previstas em lei ou ja
praticadas pelas empresas.

Paragrafo 2° Cada dia de atraso resultara para a empresa em multa de 1% (um por cento) do
salario nominal de cada empregado, revertido em favor dele.

Paragrafo 3° A multa prevista no paragrafo anterior se aplica também em caso de atraso nos
pagamentos da primeira e segunda parcela do 13° salario.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados, cOpia do comprovante de pagamento
de salario de forma discriminativa, destacando os valores pagos, os descontos efetuados, as
parcelas relativas ao recolhimento do FGTS e ao desconto para o INSS (Contribuicdo
Previdenciaria).

Paragrafo Unico — Eventuais erros de calculo ou diferencas nos comprovantes deverdo ser



analisados pela empresa no prazo de 03 (trés) dias Uteis e, constatada sua veracidade deveréo
ser pagos nos 03 (trés) dias subsequentes.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE EMERGENCIA

As empresas assegurardo aos empregados, adiantamento de 50% (cinquenta por cento), por
conta do 13° salario, no caso de nascimento de filho.

Paragrafo primeiro: So fara jus ao beneficio previsto no “caput” desta clausula o empregado
que, a época do evento, contar mais de 06 (seis) meses de servico na mesma empresa e ainda
nao houver recibo o adiantamento do 13° salario.

Paragrafo segundo: O adiantamento de emergéncia é opcional para o empregado que deve
requeré-lo a empresa, por escrito, até 05 (cinco) dias corridos apds o evento, apresentando a
respectiva certiddo de nascimento.

Paragrafo terceiro: Uma vez requerido pelo empregado, o adiantamento serd pago pela
empresa em até 05 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo quarto: Quando os cbnjuges forem empregados da mesma empresa, apenas um
deles, designado por ambos, fara jus ao adiantamento.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Ao ingressar no periodo de gozo de férias, a empresa pagara ao empregado, junto com o0
adiantamento das férias, e de uma sO vez, metade do salario que tenha percebido no més
anterior, sendo essa importancia paga a titulo de adiantamento do 13° salario, devendo sua
solicitacdo ser feita por ocasido da comunicacdo das respectivas férias, exceto nas férias
gozadas nos meses de dezembro e janeiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALCULO DOS REPOUSOS SEMANAIS (DOMINGOS E FERIADOS)

Para os empregados que recebem habitualmente parte variavel de remuneracao, constituida por
parcelas de carater salarial, respeitados os critérios da lei, da jurisprudéncia enunciada e/ ou das
disposi¢des contidas no presente acordo, tal parte variavel incidird nos calculos dos repousos
semanais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

Sempre que o empregador exigir a utilizagéo do veiculo de propriedade de seus funcionarios da
categoria profissional, sera calculado o reembolso por quildmetro rodado a servigo, usando-se
como parametro a divisdo do preco por litro de gasolina ou alcool por 06 (seis).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO REFEICAO

A empresa a seu critério, determinara o valor a ser reembolsado aos seus empregados da
categoria profissional, mediante comprovacéao legal, o valor diario despendido pelo empregado a
titulo de refeigcéo, respeitando o limite minimo de R$ 68,00 (sessenta e oito reais) por refeicdo.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO EDUCACAO

As empresas que se enquadram na legislacéo que trata do Salario Educacdo manterdo com
FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo) convénio para utilizacdo do Salario
Educacao, que ja € normalmente pago na guia do INSS — a base de 2,5% (dois e meio por cento)
do Salario de Contribuicdo — com aquisi¢cdo de vagas e/ou indenizac¢des de
empregados/dependentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FGTS / RECOLHIMENTO

As empresas envidardo esforcos junto a Caixa Econémica Federal no sentido de que esta
regularize o cadastro de seus empregados, de forma que possam receber em domicilio seus
extratos da conta vinculada do FGTS, bem como afixardo, no quadro de aviso, cOpia da guia de
recolhimento das contribuicées do més anterior ao de competéncia do recolhimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - APOSENTADORIA

Garantia aos empregados que tenham 05 (cinco) ou mais anos de contrato de trabalho com a mesma empresa
e estejam faltando 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria por tempo de servigo ou idade, nos seus
prazos minimos.

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia de dispensa sem justa causa de empregado enquadrado numa das
condi¢bes estabelecidas pelo “caput” da presente clausula, fica a empresa obrigada a ressarcir, enquanto o
empregado permanecer desempregado e no prazo faltante para se aposentar, o valor por ele recolhido a
Previdéncia Social, tendo por base o salario da data do desligamento, atualizado pelos indices de reajuste
salarial aplicados na empresa a categoria profissional.

Pardgrafo segundo - Ocorrendo a hiptese de mudanca de domicilio da empresa e caso o empregado néo a
acompanhe, estando ele enquadrado nas condicdes especificadas nesta clausula, as contribuicdes
previdenciarias também seréo ressarcidas pela empresa, de forma idéntica e durante 0 mesmo prazo previsto
no paragrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS DE VENDAS MEDIANTE COTAS OU OBJETIVOS

A empresa que remunerar seus empregados pelo sistema de produgdo, mediante cotas de vendas ou objetivos
estabelecidos pela empresa, ficara obrigada a fixar um critério prévio com copia para o empregado.

Paragrafo Primeiro - A empresa que nao informar ao empregado seu objetivo mensal, para fins de pagamento
de prémio e/ou comisséo, até o décimo dia do més em curso, ficard obrigada a pagar o valor correspondente
ao atingimento de 100% de cobertura do objetivo.

Paragrafo Segundo - Quando apurado pela empresa o célculo da parte variavel devida ao empregado, apés o
pagamento realizado, fica vedado o desconto a qualquer titulo da importancia paga em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS DAS EMPRESAS

As empresas que nao implantaram Programa de Participacdo dos Lucros e/ou Resultados ou
que o fizerem sem a participacdo de representantes do Sindicato Profissional, pagardo até, no
maximo o més de julho de 2024, as seguintes importancias a cada um dos seus empregados,



independente do desempenho da empresa obedecendo-se o0s critérios abaixo, que levardo em
conta o numero de empregados, em 01 de margo de 2023:

1) Empresas com até 100 (cem) empregados: R$ 1.450,00 (um mil
guatrocentos e cinguenta reais);

2) Empresas com 101 (cento e um) a 200 (duzentos) empregados: R$ 1.640,00
(um mil seiscentos e quarenta reais);

3) Empresas com 201 (duzentos e um) empregados a 300 (trezentos)
empregados: R$ 1.836,00 (um mil oitocentos e trinta e seis reais);

4) Empresas com 301 (trezentos e um) ou mais Empregados: R$ 2.316,00 (dois
mil trezentos e dezesseis reais)

Paragrafo primeiro - Para os empregados afastados do trabalho, sera pago na mesma data do
pagamento dos demais empregados, a razdo de 1/12 (um doze avos), por més de servico ou
fracdo superior a 15 (quinze dias), excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente
de trabalho.

Paragrafo segundo - No tocante aos empregados admitidos ou demitidos durante o periodo de
01 janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, os valores serdo pagos proporcionalmente, a
razao de 1/12 (um doze avos) por més de servico, ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo terceiro: A partir da assinatura da presente, toda negociacdo com vistas a
participagdo nos lucros e/ou resultados que venha a ocorrer, entre a empresa e COmisSSao
escolhida por seus empregados, contard com a participacdo de representante do Sindicato
Profissional, que deveréa ser avisado com, no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo quarto: Caso a negociacao visando a participacdo nos lucros e/ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes recorrerdo a mediacao estabelecendo-se desde ja que
os sindicatos profissional e patronal designarédo um representante cada, como mediadores.

Paragrafo quinto: A presente clausula implica na transacao do objeto e desisténcia de processo
de dissidio coletivo relacionados com a participacdo dos empregados nos lucros e/ou resultados
das empresas.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO PARA MATRICULA E COMPRA DE MATERIAL ESCOLAR/
UNIFORMES

As empresas concederdo aos seus empregados, até o dia 1° de abril, um empréstimo de até 04 (
guatro ) salarios minimos vigentes, para matricula, compra de material escolar e uniformes para
eles e/ou seus dependentes, se ainda estiverem cursando estabelecimento de Ensino Superior,
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | e IlI, Ensino Médio, Cursos Preparatorios, Cursos
Técnicos ou escola técnica de segundo grau com idade até 24 ( vinte e quatro ) anos,
empréstimo este a ser descontado, a partir do més seguinte, em até 6 ( seis ) parcelas, sem
correcgao, iguais, mensais e consecutivas.

Paragrafo Primeiro - O empréstimo referido no "caput" sera concedido da seguinte forma:



1 beneficiario - até 1,0 salario-minimo;

2 beneficiarios - até 2,0 salarios-minimos;
3 beneficiarios - até 3,0 salarios-minimos.
4 beneficiarios ou mais- até 4,0 salarios-minimos.

Paradgrafo Segundo - Para habilitar-se a solicitacdo do beneficio aqui previsto, deverda o
empregado apresentar comprovante de matricula e lista de material escolar e uniforme, no
maximo até o dia 20 de marco.

Paragrafo Terceiro - A empresa depositara na conta bancéria do empregado, a importancia a
ser concedida em até 15 (quinze) dias da solicitacao.

Pardgrafo Quarto - O empregado devera apresentara comprovacdo da utilizacdo do
empréstimo concedido, entregando os respectivos comprovantes em até 15 (quinze) dias do
deposito em sua conta bancéria.

Paradgrafo Quinto - No caso de transferéncia escolar no decorrer do ano letivo, para os
empregados que ndo tenham solicitado o beneficio, fica assegurado o direito de fazer a
solicitacdo do beneficio neste momento, nos prazos estabelecidos nos paragrafos 3° e 4° da
referida clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL /ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENGA

As empresas complementardo, durante um ano, no minimo, tanto a remuneracgéo bruta (salario fixo + salario
variavel) como o 13° salario dos empregados afastados por acidente de trabalho ou por motivo de doenca,
inclusive os aposentados que voltaram a trabalhar na mesma empresa, desde que tenham 01(um) ano ou mais
de servico efetivo na mesma empresa.

Paragrafo Unico — No que se refere aos afastamentos por motivo de doenca, beneficio idéntico ao previsto no
“caput” so sera concedido apés decorrerem 01 (um) ano do término daquele anterior concedido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE / AMAMENTACAO

As empresas reembolsardo suas empregadas, até o limite mensal de (um) salario minimo
vigente, para cada filho, limitado a 24 ( vinte e quatro ) meses de concessao, ressalvado o limite
maximo de 30 ( trinta ) meses de idade, as despesas realizadas e comprovadas com
internamento deste em creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha ou a contratacéo de
baba com registro na CTPS e comprovacdo do cumprimento das obrigacdes previdenciarias,
guando a empresa ndo mantiver creche no local de trabalho e/ou convénio.

Paragrafo Primeiro - As creches ou instituicbes escolhidas devem estar oficialmente
funcionando, segundo a legislacado em vigor.

Paradgrafo Segundo - Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relacdo a cada
filho (a), individualmente.

Paragrafo Terceiro - Na hipdétese de adocédo legal, o reembolso sera devido em relagcdo ao



adotado, a partir da data da respectiva comprovacao legal.

Paragrafo Quarto - A presente clausula aplica-se ao pai vilvo ou a quem tenha sido atribuida a
guarda legal e exclusiva dos filhos (as).

Paragrafo Quinto - Assegura-se as empregadas maes que estiverem amamentando filhos até a
idade de 6 (seis) meses a opcao pela reducdo da jornada de trabalho de 1 (uma) hora diaria,
substituindo-se assim, o disposto no artigo 396 da CLT, ou seja, 2 (dois) intervalos diérios de
meia hora cada, para amamentacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO PARA FILHOS PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA

As empresas reembolsardo seus empregados que contém mais de 06 (seis) meses de servico N0 mesmo
estabelecimento, com 50% (cinquenta por cento) das despesas efetivamente comprovadas com medicamentos
elou hospitalizacdo de filho PCD (pessoa com deficiéncia), desde que a condicdo seja comprovada por
atestado médico fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada ou, ainda, por médico da empresa ou de
convénio mantido por ela

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO OTICA

As empresas concederdo empréstimo para a compra de éculos e/ou lentes corretivas, para seus empregados,
mediante autorizac@o e controle de cada empresa, no limite de até 02 (dois) salarios-minimos vigentes e no
maximo 01 (uma) vez por ano.

Paragrafo Unico — O valor concedido como empréstimo serd descontado do empregado em 04 (quatro)
parcelas, sem corre¢do, iguais, mensais e consecutivas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, habilitado junto a Previdéncia
Social, a importancia equivalente a 03 (trés) salarios nominais na data do falecimento, desde que nao tenha
seguro de vida e/ou a empresa mantenha ou assegure beneficio superior.

Pardgrafo Primeiro — O auxilio previsto no “caput’” desta clausula sera extensivo ao empregado, ocorrendo
morte do conjuge, companheiro (a) legalmente reconhecido (a) ou de filhos até 18 anos de idade, limitado a 01
(um) salario nominal vigente na data do falecimento.

Paragrafo Segundo — No caso de filhos PCD (pessoa com deficiéncia), ndo sera considerado o limite de
idade previsto no paragrafo anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANUENIO

Mensalmente sera pago a cada empregado da Categoria, por ano de trabalho na empresa, desde que tenha

completado integralmente 03 (trés) anos, o valor de 0,5% (meio por cento), sobre a remuneracéo fixa mensal
(salério nominal).

Paragrafo Unico - Ao completar o terceiro ano de admissdo na empresa, o funcionario passara a perceber
mensalmente 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario nominal a titulo de anuénio e serdo acrescidos 0,5%
a cada ano completado apds o terceiro.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS — TRANSPORTE COLETIVO



As empresas reembolsardo, mediante relatdrio de despesas, 0s gastos efetuados pelos seus propagandistas,
propagandistas, vendedores e vendedores de produtos farmacéuticos, com o uso de transportes coletivo,
guando do exercicio da atividade profissional, e quando estes ndo se utilizarem de transportes proprios ou
fornecidos pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VANTAGENS CONCEDIDAS

As vantagens ja concedidas espontaneamente pelas empresas serdo mantidas, ndo podendo ser reduzidas
por forca deste acordo ou alteradas em prejuizo dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GRATIFICACAO APOSENTADORIA

O empregado que conta 10 (dez) anos ou mais de trabalho ininterruptos na mesma empresa, tera direito a uma
gratificacdo correspondente a 02 (duas) remuneracdes mensais que perceber no ato de sua aposentadoria,
juntamente com as demais verbas a que fizer jus, desde que sua dispensa seja a seu pedido e que o
trabalhador ndo retorne ao trabalho na mesma empresa, ocorrendo tais fatos em conjunto ou separadamente,
na medida, que ndo tenha previdéncia privada ou complemento salarial.

Parégrafo primeiro - O empregado que se aposentar por invalidez fara jus a gratificagdo especial, excluindo-
se as empresas gque tenham planos de previdéncia complementar ou oferecam beneficios iguais ou superiores
ao disposto nesta clausula, nos seguintes valores;

a) O empregado que se aposentar por invalidez e estiver nas condigbes previstas no “caput’
desta clausula recebera cumulativamente o beneficio ali previsto (duas remuneracdes

percebidas no ato da aposentadoria) e mais 02 (dois) salarios-minimos vigentes também no
ato de sua aposentadoria por invalidez.

b) O empregado que se aposentar por invalidez e ndo estiver nas condi¢cdes previstas no
“caput” desta clausula recebera unicamente 03 (trés) salarios-minimos vigentes no ato da
concessao de sua aposentadoria.

Pardgrafo segundo - O empregado que tenha sido ou venha a ser readmitido na mesma empresa ndo sera
prejudicado na contagem de tempo previsto no “caput”’ desta clausula, desde que o afastamento tenha sido
inferior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURO DE VEICULO COLOCADO A SERVICO DA EMPRESA

O empregador que exigir a utilizacdo do veiculo de propriedade de seus funcionarios da
categoria em servico se obriga a partir do 1° (primeiro) més de contrato de trabalho, ao
pagamento dos respectivos seguros (roubo, incéndio e colisdo), ou manter seguros coletivos de
veiculos permanente, de forma a preservar ndo s6 o patriménio e como também o instrumento
de trabalho do profissional, com a franquia compulséria e minima, ficando ambas sob a
responsabilidade do empregado. O valor do seguro sera limitado ao valor do mercado de um
veiculo Marca Chevrolet - GM - Modelo Onix com poténcia de 1.0 Turbo LTZ do mesmo ano do
veiculo a ser segurado pelo empregado. Caso haja diferenca, esta devera ser paga pelo
proprietario do veiculo. O veiculo ndo passivel de seguro devido ao estado de conservagao ou
ano de fabricacao ficard sem o correspondente seguro. Ficam asseguradas eventuais condigdes
mais favoraveis prevista na Lei, neste acordo ou ja praticadas pelas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar esporadicamente e/ou mensalmente dos salarios de seus empregados, de



acordo com a Legislacao Vigente, além dos itens permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida
em grupo, empréstimos pessoais, contribuicdes a associagdes internas de funcionarios e outros beneficios
concedidos pelas empresas, desde que os descontos sejam previamente autorizados, por escrito, pelos
préprios empregados e ndo contrariem clausulas do presente acordo.

Paragrafo Unico - Quando a &rea geografica de atuacdo do empregado da categoria profissional dos
propagandistas, propagandistas vendedores e vendedores de produtos farmacéuticos abranger mais de um
municipio, e caso, exista mais de uma entidade de representacao sindical na mesma, ou seja, na area de
atuacao geogréfica, sugerimos que as contribuicdes recolhidas em folha de pagamento sejam direcionadas ao
sindicato profissional da categoria indicado pelo empregado, em documento assinado e encaminhado ao setor
de Recursos Humanos da empresa. O recolhimento ndo podera ser direcionado para um sindicato profissional
gue nao pertenca a area geografica de atuacao do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESPESA COM COMUNICACAO

Os empregados que utilizam Telefone Celular, Nextel, Palm Top, Hand Held, Notebook, Internet
e/ou Intranet, no exercicio de suas atividades laborais, terdo reembolsadas as suas despesas,
desde que comprovadas, através de relatdrio de despesas e/ou outros controles internos das
empresas, até o limite maximo de R$ 145,00 ( cento e quarenta e cinco reais ) mensais, desde
gue solicitadas no prazo de 30 ( trinta ) dias ap0s a data da efetiva ocorréncia, ndo sendo
aplicavel esta clausula as empresas que ja concedam ferramentas de comunicagdo devidamente
habilitadas.

Paragrafo Unico - A utilizacdo destes equipamentos deve ser de uso exclusivo da atividade
profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

As empresas concederao mensalmente uma Cesta Basica, para todos os seus empregados que
percebam até R$ 5.006,00 (cinco mil e seis reais) mensais. Podendo, a seu critério,
consultados os interessados, substituir o beneficio por Ticket-Alimentacao.

Paragrafo Unico - O custo da Cesta Basica ou o valor facial do Ticket-Alimentacdo, para cada
empregado, serd de, no minimo, R$ 256,00 (duzentos e cinquenta e seis reais) mensais,
podendo ser repassado ao beneficiario, nas seguintes condicdes:

A - Empresas que concedem o beneficio e utilizam o PAT, o desconto sera nos termos da
legislacdo que regulamenta o PAT.

B - Empresas que concedem o beneficio e utilizam sistema préprio, a aplicacdo sera garantida
pelo cumprimento da Clausula 272 (VANTAGENS CONCEDIDAS), com a respectiva atualizagcdo
do valor pelo indice aplicado ao reajuste salarial convencionado nesta.

C - Ao empregado que possua um dependente que se enquadre na condicdo como "PCD", o
limitador salarial do CAPUT néao se aplica.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA / ODONTOLOGICA

A empresa que mantiver plano de saude para seus empregados assegurara os beneficios do
referido plano em conformidade com a legislacdo vigente pela Agéncia Nacional de Saude -



ANS.

Paragrafo Unico — Ao empregado demitido sem justa causa, durante o cumprimento do aviso
prévio e pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apos a homologacdo do contrato de trabalho, nos
casos de eventos médicos previamente agendados e desde que avisada a empresa no ato da
homologacéao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas obrigam-se a anotar na CTPS o cargo e a funcao efetivamente exercidos pelo empregado, em
conformidade com disposto na CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O Aviso Prévio sera comunicado por escrito e contrarrecibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
nao. A reducéo de duas horas diarias previstas no artigo 488 da CLT sera utilizada, atendendo a
conveniéncia do empregado no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opcdo do
empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do prévio-aviso, sem prejuizo
do disposto no paragrafo Unico do citado artigo. Na rescisdo do contrato de trabalho, sem justa
causa de empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e, concomitantemente,
no minimo de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, ser4 paga por esta, a tais
empregados, indenizacdo especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias de salario nominal
do empregado, vigente a época da rescisdo, preservando-se o aviso legal de 30 (trinta) dias. No
Aviso Prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS sera efetuada
no prazo de 10 (dez) dias da comunicacao da dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FGTS/DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA TENDO HAVIDO SAQUE NA
CONTA VINCULADA

No momento da rescisdo do contrato de trabalho, o empregado que tenha efetuado saque em sua conta
vinculada do FGTS devera apresentar cépia do comprovante respectivo, para efeito de incidéncia do
percentual de 40% (quarenta por cento) previsto na Lei 9491/97 de 09/09/97 e Circular da CEF n° 116/97 de
31/12/97.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONCILIACAO PREVIA

Fica estabelecida a Conciliacdo Prévia para evitar ou, se possivel resolver questdes litigiosas concernentes a
Convencéao Coletiva de Trabalho e/ou o contrato de trabalho dos empregados da categoria, que se dardo da
seguinte forma:

Paragrafo primeiro - Toda vez que uma das partes se sentir lesada no que se refere ao cumprimento ou nao
da presente Convencao, comunicara, por escrito, ao Sindicato de Classe da outra parte.

Paragrafo segundo - O Sindicato de classe que receber o comunicado estabelecerd, em conjunto com o
Sindicato de Classe da outra parte, o forum comum para conciliacdo e a comissao das partes dentro de, no
maéaximo, 15 (quinze) dias, contados da data do recebimento do comunicado.

Paragrafo terceiro - As Comissdes de Conciliagdo serdo estabelecidas para cada caso de per si, podendo as
partes, a seu critério, constituir e estabelecer sua propria comissao.

Paragrafo Quarto - Antes da aplicacéo de falta grave pela empresa ao seu (s ) empregado ( s ), devera ser
convocada uma reunido com a participacdo da empresa, do Sindicato Patronal e do Sindicato Profissional,



objetivando discusséo e apuracdo dos motivos alegados, objetivando a ampla defesa do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGAO

Com o objetivo de mensuracgéo estatistica da categoria profissional, as empresas abrangidas por
esta Convencdo Coletiva de Trabalho colocardo em todos os documentos que requeiram as
informacgdes legais pertinentes ao cargo e/ou funcédo exercida pelo empregado da categoria
profissional dos Propagandistas, Propagandistas Vendedores e Vendedor de Produtos
Farmacéuticos, o numero da Classificacdo Brasileira de Ocupacéo (CBO) 3541 - 50.

Paragrafo Unico - Fica a critério da empresa, nomear o titulo do cargo e/ou funcéo exercida pelo
empregado em seus demais registros.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIQUIDACAO DOS DIREITOS

As partes convencionam pela obrigatoriedade da assisténcia sindical na liquidacdo dos direitos oriundos da
rescisdo contratual, para empregados com tempo de servi¢o superior a 01 (um) ano, desde que atendidas as
seguintes condicdes:

Parédgrafo primeiro - As empresas deverdo comunicar a dispensa ou o pedido de demisséo, ao sindicato
profissional em até 24 (vinte e quatro) horas, através do endereco de correio eletrénico:
sevvpropi@hotmail.com, destacando no e-mail o assunto HOMOLOGAGCAO, tendo a entidade sindical o
prazo de até 05 ( cinco ) dias corridos para agendar a data da homologacéo, obedecendo o prazo de 10 ( dez )
dias no termo da Legislacdo vigente.

Paragrafo segundo - Caso o Sindicato Profissional, ndo atenda o prazo assinalado no paragrafo primeiro,
ficam as empresas autorizadas a proceder a homologacdo sem a assisténcia do sindicato profissional;

Parégrafo terceiro - O prazo para anotacdo da data de desligamento na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacao da extingado contratual
aos orgaos competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho (TRCT), deveréo ser efetuados em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato para
o fiel cumprimento da Legislacdo Trabalhista.

Paragrafo quarto - Comprovando as empresas através de meio iddneo terem sido os empregados
cientificados da data de entrega da documentacdo, conforme Paragrafo Terceiro, ficardo as empresas isentas
de quaisquer penalidades, na hipétese de ndo comparecimento dos empregados.

Paragrafo quinto - Quando a data limite para o pagamento das verbas oriundas da rescisdo do contrato de
trabalho, coincidir com dias de sabado, domingos ou feriados, devera ser o pagamento antecipado, pela
empresa, para o primeiro dia Util anterior.

Paragrafo Sexto - Os empregados demitidos da empresa, com tempo de servico inferior a 01 (um) ano,
receberdo a parcela correspondente as férias, proporcionalmente ao periodo trabalhado.

Paragrafo Sétimo - As diferencas apuradas quando da rescisdo contratual de trabalho, ou quando da
homologacéo, serdo quitadas em no maximo até 30 (trinta) dias apos sua apuracéo.

Paragrafo Oitavo - O descumprimento do previsto nesta clausula por parte da empresa sera objeto de multa
prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

As empresas garantirdo 0 emprego ou salario de seus empregados, ressalvada a hipotese de
justa causa, devidamente comprovada nos termos da CLT e de acordo promovido entre as
partes desde que o empregado seja assistido, obrigatoriamente, pelo Sindicato Profissional, nas
seguintes situacoes:

A) Gestantes:

Al) Garantia a gestante, desde o inicio gravidez comprovada, até 120 (cento e
vinte) dias apdés o término do periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenca
maternidade;

A2) Garantia a gestante, desde o inicio da gravidez comprovada, até 150 (cento
e cinquenta) dias apos o término do periodo de 120 (cento e vinte) dias de
licenca maternidade, se o filho for PCD (pessoa com deficiéncia), devidamente
comprovado.

A3) Garantia a adotante na forma prevista no artigo 392 A da CLT.

Paragrafo Unico — Fica garantido & gestante e a adotante, em qualquer
hipbtese, o prazo de estabilidade previsto na Constituicdo Federal ou na Lei 13257 / 2016 -
Empresa Cidada, o que Ihe for mais benéfico.

B) Paternidade

Garantia por 30 (trinta) dias para o empregado que for pai, a contar do
nascimento do filho, comprovado por certiddo de nascimento, nascido de sua
esposa ou companheira reconhecida conforme a Lei.

Paragrafo Unico - Fica garantido ao empregado que for pai ou adotante, em
qualquer hipotese, o prazo de estabilidade previsto na Constituicdo Federal ou na Lei 13257 /
2016 - Empresa Cidada, o que |he for mais benéfico

C) Acidente de Trabalho / Doenca Profissional

Garantia para empregados, vitimas de acidente no trabalho/doenca profissional,
como definido na Lei 8.213 de 24/07/91, em seu artigo 20, incisos | e Il, por 360
(trezentos e sessenta) dias, a partir de seu retorno ao trabalho, tudo em
conformidade com a Lei vigente.

D) Licenca Previdenciéria

Garantia para empregados que retornarem de beneficios concedidos por mais de
30 (trinta) dias corridos pela Previdéncia Social, na mesma propor¢do de seu
periodo de afastamento, limitado ao maximo de 150 (cento e cinquenta dias,
apos a cessacao do beneficio.

Paragrafo Unico - no que se refere aos afastamentos por licenca previdéncia,
beneficio idéntico ao previsto no “caput” s6 sera concedido apés decorrerem 02 ( dois ) anos do
término daquele anteriormente concedido.



E) Retorno de Férias

Garantia por 30 (trinta) dias para empregados, a partir de seu retorno, do gozo
da primeira etapa de suas férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIADO MUNICIPAL

Os empregados da categoria profissional dos Propagandistas, Propagandistas Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos cuja area geogréafica de atuagdo compreenda mais de um municipio, serd permitido
usufruir, de comum acordo com a empresa, de um anico feriado municipal a sua escolha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO

Os beneficios previstos na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, concedidos pelas
empresas aos dependentes legais dos empregados (as), seréo extensivos ao (a) parceiro (a) em
se tratando de unido estavel de pessoas do mesmo sexo, salvo impossibilidade comprovada
tendo em vistas as atuais condi¢cdes negociadas com fornecedores e/ou prestadores de servicos.

Paragrafo Unico - A comprovacgéo da uni&o estavel de pessoas do mesmo sexo e dependéncia
econdmica sera realizada com a entrega a empresa do documento legal pertinente ao tema.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SEMANA DE CINCO DIAS DE TRABALHO

Fica estabelecido para os integrantes da categoria profissional a semana de 05 (cinco) dias de
trabalho. Entendendo-se, sempre que o empregado que for convocado para trabalho
extraordinarios apds a sua jornada de trabalho em dias Uteis e aos sabados, domingos e feriados
mesmo por jornada inferior a 08 (oito) horas, perceberd a remuneracao correspondente a uma
diaria normal para cada dia trabalhado, estabelecendo previamente o sistema de compensacéo
dos dias trabalhados com outros dias da semana, principalmente os dias intercalados entre os
gue por forca da Lei (domingos, feriados, dias santificados e etc...), ndo haja trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS
Ficam abonadas as seguintes auséncias ao servico:

a) Até 02 (dois) dias, quando necessario, para cuidar de hospitalizacdo de
cbnjuge ou companheiro (a) legalmente reconhecido (a) e filhos (as) ou
dependentes legais;

b) Por 01(um) dia, para acompanhar filhos ou dependentes menores de 14
(quatorze) anos de idade em consultas médicas, limitando o beneficio em até 04
(quatro) auséncias no ano, para este fim;

c) Por 01 (um) dia, para cuidar de alta de hospitalizagdes, na forma prevista na

[P

alinea “a”;

d) Por ¥ (meio) dia, para recebimento de PIS/PASEP, comprovadamente,
guando néo for recebido diretamente da empresa,;



e) Por ¥ (meio) dia, para obtencdo de Carteira de Identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Escritura de aquisicdo de moradia propria,
comprovadamente;

fyPor01 (um) dia, aos aposentaveis, para tratarem da concessdo de
aposentadoria;

g) Por até 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos, ao contrair matriménio.

h) Por 05 (cinco) dias consecutivos, no caso de falecimento de seu conjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa declarada como seu dependente
econdmico na Previdéncia Social

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ZONA DE TRABALHO

Sempre que a empresa estabelecer, mesmo que tacitamente, uma zona de trabalho para empregado, ficara
obrigada a satisfacdo das comissdes ou prémios, se tais constituirem remuneracdo contratual sobre as vendas
porventura efetuadas em seu territério por outro vendedor ou prépria empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ESTUDANTES

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestacdo de exames em escolas oficiais ou
reconhecidas, desde que as comunicac¢des sejam feitas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e que
0 empregado comprove posteriormente a incompatibilidade de horario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESLOCAMENTO INICIO DE JORNADA

Quando o empregado necessitar, para iniciar sua jornada diaria de trabalho, se deslocar em um percurso igual
ou maior que 100 ( cem ) quildmetros de sua residéncia, nesse dia, a empresa em comum acordo com o
empregado devera rever o objetivo/dia estabelecido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Na jornada de trabalho que compreende reunides, convencdes e similares dessa natureza, ndo devera ser
ultrapassada a jornada normal de trabalho. Em raz&o do volume de informagdes de carga emocional envolvida
nestes tipos de atividades, é recomendavel uma atividade de lazer ou relax na programacéo oficial.

Paragrafo Unico - A todo empregado da categoria profissional de Propagandista, Propagandista Vendedor e
Vendedor de Produtos Farmacéuticos, que exercam suas atividades laborais de forma presencial e/ou remota,
estard enquadrado nos ditames da Lei 6.224 de 14 de julho de 1975, que regula o exercicio da profissdo de
Propagandista, Propagandista Vendedor e Vendedor de Produtos Farmacéuticos e d& outras providéncias,
sem nenhuma perda de direitos para o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS / CONCESSAO

A concessao de férias pelas empresas devera observar as seguintes condicoes:

a) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera ocorrer no periodo de 02 (dois) dias
gue antecedem o descanso semanal remunerado, feriados ou dias jA& compensados ("pontes").conforme
Legislacdo em vigor.



b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, estas deverdo ser prorrogadas em
igual nimero de dias ja compensados;

c) A concesséo das férias sera comunicada ao empregado, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
cabendo-lhe assinar a respectiva notificacao;

d) Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento,
desde que faca tal comunicacéo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, excetuando-se 0s casos
de férias coletivas;

e) Fica vedada a empresa a interromper 0 gozo de férias concedidas aos seus empregados, salvo por motivo
de forca maior.

f) Os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo contabilizados no periodo de férias Coletivas ou
Setoriais.

g) A empresa de comum acordo com 0s seus empregados, podera conceder férias fracionadas em até 03
(trés) periodos, visando o bem-estar e uma melhor qualidade de vida dos empregados. O periodo de fruicdo
podera ocorrer em qualquer época, desde que nao ultrapasse 11 (onze) meses do periodo aquisitivo,
conforme Legislacdo em vigor.

h) O periodo de gozo de férias adquiridas pelo empregado, podera ser fracionado. em até 03 (trés) periodos,
facultada essa opc¢dao inclusive aos empregados maiores de 50 (cinquenta)anos de idade.

Paragrafo Unico - Ao ingressar no periodo de gozo de férias, a empresa pagara ao empregado, junto com o
adiantamento das férias, e de uma s6 vez, metade do salario que tenha percebido no més anterior, sendo esta
importancia paga a titulo de adiantamento do 13° salario, devendo sua solicitacdo ser feita por ocasido da
comunicacgédo das respectivas férias, exceto nas férias gozadas nos meses de dezembro e janeiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS
Recomenda-se as empresas que assegurem os trabalhadores portadores da Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS) as seguintes garantias, além daquelas ja previstas na legislacdo em vigor e no presente
acordo:

a) De emprego e salario a partir da data do diagndstico;

b) De funcdo compativel com seu estado de saude;

¢) De acompanhamento médico.
Paragrafo Unico — E vedado a exigéncia do teste HIV, inclusive na rotina de exames admissionais, conforme
recomendacao do Conselho Regional de Medicina.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
Havendo modificacdes na politica salarial, as partes comprometem a agendar, de imediato, reunido para

analise de seus reflexos no presente acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Diretores do Sindicato Profissional ndo afastados de suas fun¢cdes no emprego poderéo
ausentar-se do servico, sem prejuizo da remuneracdo e vantagens, desde que pré-avisado o
empregador, por escrito, pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia de até 24 ( vinte e quatro



) horas, para participacdo em cursos, encontros, negociacdes trabalhistas e outros eventos
sindicais.

Paragrafo Primeiro - Com relacéo a cada Diretor, as auséncias de que trata a presente clausula
limitam-se ao maximo de 24 ( vinte e quatro ) dias Uteis por ano, ndo podendo ultrapassar de 05 (
cinco ) dias Uteis por més.

Paradgrafo Segundo - Com relacdo a cada empresa, apenas 02 ( dois ) Diretor que dela seja
empregado pode ausentar-se, a cada dia, para participar de eventos sindicais, respeitando o
limite m&ximo total de 48 ( quarenta e oito ) dias Uteis por ano.

Paragrafo Terceiro - Excetua-se da contagem para o0s limites previstos nos paragrafos
anteriores a participacao do dirigente sindical nos seguintes eventos: a) em reunides da Diretoria
do Sindicato Profissional; b) em negociacdes intersindicais com vistas a celebracdo de acordo ou
convencgao coletiva; ¢) no dia de plantdo semanal quando estiver sob a sua responsabilidade a
execucao da atividade administrativa e/ou de homologacdes trabalhistas; d) Ao membro da
Diretoria que exerca a atividade de Coordenacao e Administracdo da entidade sindical por até 02
( dois ) dias na semana.

Paragrafo Quarto - Ressalvadas as situacfes ja existentes, as empresas poderdo liberar o
empregado que seja dirigente sindical, sem prejuizo de sua remuneracao e vantagens, em tempo
integral, a disposicdo do Sindicato Profissional, desde que requerido pelo Presidente da
entidade.

Paragrafo Quinto - Em situacdo de excepcionalidade, o dirigente sindical podera ausentar-se de
suas atribuicdes profissionais, sem prejuizo de sua remuneracdo, desde que a empresa seja
avisada, no prazo maximo de 24 ( vinte e quatro ) horas apdés o fato gerador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO

As empresas assumem a responsabilidade de entregar aos empregados a relacdo de salarios de contribuicéo
a Previdéncia Social (RAS), no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos contados a partir da solicitacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional copia dos relatdrios de contribuicdo sindical, contribui¢éo
confederativa ou contribuicdo assistencial, com relacdo nominal dos empregados, no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho é fruto de negociacdo que busca ajustar interesses
cujos participantes sdo os empregadores e 0s empregados, representados na figura dos
respectivos Sindicatos que tem legitimidade para negociar. Visando promover a melhoria do
bem-estar e da qualidade da categoria profissional por ele representada, o SINDICATO
PROFISSIONAL, assume o compromisso, nas possibilidades de seu orcamento, em manter os
servicos de atendimentos nas areas de Direito Trabalhista; Convénio com 6ticas; Assisténcia nas



homologacdes de contrato de trabalho; Emissdo de CAT, dentre outros. Com o0 objetivo de
valorizar o principio da autonomia privada coletiva e em respeito ao “negociado sobre
o legislado”, conforme Lei 13.467/2017, as partes estabelecem que as empresas abrangidas
pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho deverdo optar, a seu critério, por uma das
opc¢des abaixo:

CONTRIBUICAO POR PARTE DA EMPRESA ==>

OPCAO A ==> As empresas recolherdo as suas expensas, o valor de R$ 315,00 (trezentos e
guinze reais) por empregado beneficiado pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em
até no maximo duas parcelas, a saber: a primeira parcela devera ser paga até o dia 28 de
junho de 2024 e a segunda parcela até o dia 31 de julho de 2024.

OPCAO B ==> As empresas recolherdo as suas expensas, o valor de R$ 172,00 (cento e
setenta e dois reais) por empregado beneficiado pela presente Convencédo Coletiva de
Trabalho, em uma Unica parcela com vencimento no dia 28 de junho de 2024.

CONTRIBUICAO POR PARTE DO EMPREGADO ==>

Ficard a cargo de cada empregado da categoria profissional, que se beneficiar da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, o recolhimento da sua cota parte referente a Contribuicdo
negocial no valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais), mediante a quitagdo através das
seguintes formas de pagamento: BOLETO BANCARIO que sera encaminhado por sua Entidade
Sindical e/ou outras modalidades de transferéncias bancarias. (PIX, TED, DOC)

Paragrafo Primeiro — Visando um melhor controle das contribuicdes, os comprovantes de
depdsito identificado ou transferéncia bancéaria identificada realizados pela empresa,
serdo encaminhados ao Sindicato Profissional pela empresa depositante.

Paradgrafo Segundo - Os valores resultantes do cumprimento das op¢cdes A ou B, serdo
repassados a entidade Sindical Profissional, através de depdésito identificado ou transferéncia
bancéria identificada para a conta da entidade sindical, a saber: Caixa Econdmica Federal -
Agéncia 2004- Operacédo 003 - Conta Corrente numero 1984-6

Paragrafo Terceiro — Os valores arrecadados a titulo de Contribuicdo Negocial, em razdo dos
principios, objetivos e finalidade proprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicagcéo
pela categoria, atendem ao disposto na Convencao n° 98 da OIT, ratificada pelo Brasil.



Paragrafo Quarto — As empresas que optarem pela forma da contribuicdo estabelecida na
opcao “A” ficam isentas de pagamento de qualquer servigo prestado pelo Sindicato Profissional,
durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto — O nao recolhimento ao Sindicato Profissional dos valores resultantes da
aplicacdo desta clausula, nas datas estabelecidas, serdo de responsabilidade das empresas e 0
pagamento, conforme clausula especifica, serdo acrescidos da multa prevista na presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Na Assembleia Geral Extraordinaria, convocada com a finalidade de discussédo para aprovacgao
das reivindicagbes da Categoria Profissional dos Propagandistas, Propagandistas Vendedores e
Vendedores de Produtos Farmacéuticos, visando a celebracdo da Convencao Coletiva de
Trabalho para o exercicio 2024 / 2025, foi colocada em votacdo aos presentes a criacdo da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, que devera ser descontada de todos os integrantes da
Categoria Profissional, sécios e ndo socios, com a finalidade de proporcionar a manutencéo e
funcionamento de seu Ente Sindical na defesa de seus direitos individuais e coletivos.

Paragrafo Primeiro - Conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal ( STF ) fica garantido aos
empregados o direito de oposicdo ao referido desconto.

Paragrafo Segundo - O seu direito de manifestacdo contraria ao referido desconto, devera ser
apresentado pessoalmente, em formulario préprio a ser fornecido pelo Sindicato Profissional (
SEVVPROPI) em sua sede social, nos dias 18 e 20 de junho de 2024 ( terca - feira e quinta-
feira) nos horarios das 9:00hs as 11:30hs e das 13:30 hs as 16:00 hs.

Paragrafo Terceiro - O empregado deve preencher o formulario fornecido, em duas vias, sendo
gue uma das vias ficara com o Sindicato Profissional e a outra sera datada, carimbada e
rubricada pela secretaria do SEVVPROPI entregue ao empregado solicitante. Torna-se
imprescindivel que o empregado que pretende se opor ao desconto da Contribuicdo Assistencial
apresente seu documento de identificagdo com foto.

Paragrafo Quarto - O empregado devera entregar ao Departamento Pessoal e/ou ao Recursos
Humanos de sua empresa o comprovante recebido da entidade sindical que comprova o seu
direito de ndo ser descontado em folha de pagamento, impreterivelmente, até o dia 10 de julho
de 2024.



Paragrafo Quinto - Nao serédo aceitas as oposi¢cdes por correspondéncias eletrbnica, via postal
ou através de portador.

Paragrafo Sexto - A empresa efetuar4d o desconto do empregado que ndo apresentar o seu
comprovante de oposicdo na data prevista em seu Departamento Pessoal e/ou Recursos
Humanos, até o dia 10 de junho de 2024, na folha de pagamento pertinente ao més de julho de
2024.

Paragrafo Sétimo - Os valores descontados de seus empregados, conforme paragrafo anterior,
deverédo ser depositados, até no maximo 12 ( doze ) dias corridos apés o referido desconto, na
conta bancaria do Sindicato dos Propagandistas ( SEVVPROPI ) junto a Caixa Econbmica
.Federal - Agéncia 2004 - Operacdo 003 - Conta Corrente numero 1984 - 6 O SEVVPROPI
esta inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica ( CNPJ ) sob o numero: 04.497.580
/0001-25

Paragrafo Oitavo - A empresa encaminhara, obrigatoriamente, para a entidade sindical
profissional a relacdo de seus empregados que efetuaram o referido desconto e seus
respectivos valores, bem como a relacao dos seus empregados que nao foram descontados.

Paragrafo Nono - O comprovante do deposito efetuado, conforme paragrafo sétimo, bem como,
as relacdes nominais dos empregados, conforme paragrafo oitavo, deverdo ser encaminhados
para o e-mail: sevvpropi@hotmail.com

Paragrafo Décimo - O nao recolhimento ao Sindicato Profissional dos valores resultantes da
aplicacdo desta clausula, nas datas estabelecidas, sera de inteira responsabilidade da empresa e
0 pagamento, conforme clausula especifica serd acrescido da multa prevista na presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro - O desconto na folha de pagamento do més de julho de 2024, do
empregado que ndo apresentou comprovante de oposicao, sera definido por faixa salarial, a
saber:

A - Empregado que ganha até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais ==> O desconto sera de
R$ 180,00 (cento e oitenta reais)

B - Empregado que ganha de R$ 5.001,00 (cinco mil e um reais) até R$ 8.000,00 (oito mil reais )
==> O desconto sera de R$ 270,00 ( duzentos e setenta reais )

C - Empregado que ganha mais que R$ 8.001,00 ( oito mil e um reais ) ==> O desconto sera
de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais ).



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RENOVAGAC DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

As partes continuarao privilegiando a via negocial na renovagao da presente Convengao Coletiva
de Trabalho. Isto ndo obstante, em caso de eventual impasse, poderdo de comum acordo,
recorrer as vias arbitrais, inclusive judiciais, no caso de malograrem as negociacdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA COMPENSATORIA

a - Muita Compensatoria de 5% ( cinco por cento ) do salario normativo do empregado da

categoria profissional, por més completo e por empregado, pelo ndo cumprimento de qualquer
clausula da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, revertendo a favor do empregado.

b - A referida Multa Compensatéria somente sera devida apés o decurso de 30 ( trinta ) dias da
notificagdo formal feita pelo Sindicato Profissional e recebida pela Empresa.

¢ - A presente Multa Compensatéria niao se aplica em relagdo as cldusulas para quais a
Legislagdo estabeleca penalidade ou aquelas que, nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, ja
tragam no seu préprio bojo punigio pecuniaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIA DO PROPAGANDISTA
RECOMENDACAQ: No dia 14 de julho, dia que a Assembléia Legislativa, decretou como Dia do

Propagandista, seja considerado pelas empresas, para os profissionais da categoria como
feriado.

Jorge Soares Maia
Vice-Presidente Executivo
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